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¿QUIÉN SOY?

Nombre y apellidos:
___________________________________________________

Mi comunidad es:
___________________________________________________

Teléfonos:
________________________       _______________________

Otros contactos:
___________________________________________________
___________________________________________________

¿A QUÉ ME DEDICO?

Trabajo en:
___________________________________________________

Soy responsable de:
___________________________________________________

Colaboro con:
___________________________________________________

 

¿QUÉ ME GUSTA HACER?

___________________________________________________
___________________________________________________



GLOSARIO DE TÉRMINOS CLAVE
PARA LA ACCIÓN COMUNITARIA

CON ENFOQUE DE GÉNERO

Los siguientes términos que ponemos a tu disposición 
no son conceptos cerrados o definitivos. La idea 
es que puedas reflexionar y  debatir sobre ellos, 
cuestionarlos desde tus prácticas individuales 
y colectivas, como una manera de enriquecer los 
procesos comunitarios en los que participas. ¿Qué 
aportan a tus experiencias? ¿Cuánto has avanzado en 
su comprensión? ¿De qué manera se pueden poner en 
práctica estrategias que los tengan en cuenta?   

Yemayá y Eleguá en forma de gallo
Ernesto Álvarez Morejón

Acrílico / Lienzo, 66 x 48 cm.



Patriarcado: forma de organización social que propicia 
que los hombres alcancen espacios o cuotas de poder 

que les son restringidos a las mujeres.

Feminismo: movimiento político y social cuyo objetivo es 
reivindicar los derechos de las mujeres. Como teoría so-

cial, el feminismo posee una visión integral de la producción y 
reproducción de la vida. Quizás como ninguna otra teoría con-
temporánea, profundiza en los fenómenos sociales con una 
propuesta abarcadora que incluye la economía, la política, la 
cultura y la ética. Se esfuerza por transformar no solo la lógica 
en la que se piensa hoy el mundo, sino la lógica de cómo vivir 
mejor en un planeta cada vez más golpeado por las crisis.

Género: construcción sociocultural que permite interpre-
tar la complejidad social, cultural y política de las rela-

ciones entre hombres y mujeres, y la manera en que estas se 
construyen socialmente. Dichas relaciones se estructuran en 
torno a dinámicas de poder y subordinación, en las cuales, his-
tóricamente, se concede una mayor importancia a las caracte-
rísticas y actividades asociadas a lo masculino.

Perspectiva de género: categoría analítica que se apli-
ca en las ciencias sociales para considerar las diferencias 

según los sexos y su relación con las construcciones culturales 
creadas a su alrededor. Analiza las normas y valores que cada 
sociedad define para hombres y mujeres: sus comportamien-
tos, sus esferas de actividad, sus accesos a ámbitos como la 
educación, la salud y la política.

Roles de género: actitudes, pensamientos, funciones 
y obligaciones que el entorno social y cultural asigna a 

las personas según su género. De acuerdo a esos roles, por 
ejemplo, los hombres cumplen una función como proveedores 
económicos, mientras las mujeres son designadas al cuidado 
de la familia y los quehaceres domésticos. 

Brechas de género: disparidad que se da en la vida coti-
diana entre hombres y mujeres en cuanto a los derechos, 

el uso de los recursos y las oportunidades. Aunque generan 
malestar, la mayoría de las personas no tiene conciencia del 
proceso de construcción sociocultural del género ni de la crea-
ción (e imposición) de tabúes y patrones de comportamiento 
que impiden el desarrollo pleno de todas y todos.



Desarrollo Comunitario: implica un proceso que anule 
y supere los aspectos negativos que afectan a una comuni-

dad. Su finalidad es gestar relaciones verdaderamente humanas, 
cooperadas y solidarias, en el camino de solucionar las contradic-
ciones sociales. La perspectiva comunitaria —concebida desde 
la metodología del autodesarrollo— reconoce el papel del factor 
subjetivo y apuesta por la construcción de una subjetividad 
activo-transformadora; una comunidad que se erija como su-
jeto y no como simple objeto del cambio.

Desarrollo local: proceso que estimula la construc-
ción colectiva a nivel local. Tiene como objetivo incluir al 

conjunto de la población y movilizar los recursos y capacida-
des propias de un barrio, comunidad o territorio alrededor de 
un proyecto de beneficio común. Con sus experiencias impul-
sadas desde abajo puede entrar a jugar un papel importante 
en el marco de la economía nacional. 

Resiliencia: proceso que se genera ante situaciones 
adversas, mediante la capacidad de las personas y sus 

comunidades para enfrentar y sobreponerse a situaciones de 
alto riesgo (pérdidas, maltratos, desastres, pobreza extrema, 
circunstancias excesivamente estresantes, etc.). La resiliencia 
supone no solo la voluntad de recuperarse ante las dificulta-
des, sino también la capacidad de transformar las causas que 
les dieron origen.  

Vulnerabilidad: situación límite o estado en el que se 
encuentran personas, hogares, grupos sociales y terri-

torios que no cuentan con capacidad para enfrentar proble-
mas, necesidades o cambios que, de producirse, los situaría 
inmediatamente en la pobreza. 

Equidad Social: tratamiento imparcial que se le debe dar 
a todas las personas, independientemente de su posición 

y origen social. Como parte de la justicia social, toda sociedad 
debe asegurar el acceso y control de todos sus ciudadanos y 
ciudadanas al bienestar que en ella se produce. En esos térmi-
nos, la equidad social significa dar a cada cual lo que necesita, 
de acuerdo a las posibilidades materiales.

Brechas de Equidad: contradicciones y factores que 
evidencian el modo en que los diferentes grupos sociales, 

los asentamientos y territorios acceden y controlan los recur-
sos, las oportunidades y los beneficios. 

Participación Social: acción organizada, racional y 
consciente que tiene lugar en procesos colectivos de 

toma de decisiones y transformación social. Se puede pro-
piciar desde diferentes fuerzas, clases y sectores, a partir de 
intereses profesionales, comunitarios, religiosos, de género, 
entre otros. Posee un potencial muy importante para el forta-
lecimiento de los grupos sociales y las comunidades.

Control Popular: forma de participación del pueblo 
en la toma de decisiones del Estado, mediante la cual se 

evalúa y exige el buen funcionamiento de los órganos guber-
namentales, así como la emisión de respuestas y soluciones 
precisas ante los problemas sociales. Su puesta en práctica no 
solo permite que la ciudadanía comparta sus criterios, gestio-
ne sus intereses y vele por sus derechos, sino que alcance un 
mayor grado de desenvolvimiento y compromiso.

Gestión Local Participativa: acción que busca trans-
formar una situación desfavorable, generando un estado 

superior de desarrollo acorde a las expectativas de todos y 
todas. Posibilita la propia transformación de las personas, su 
crecimiento espiritual y emancipación. Incide en la superación 
del individualismo, el egoísmo y la anomia social, por medio 
de la consolidación de la acción social colectiva.



Empoderamiento: término utilizado desde la perspec-
tiva de género para resaltar la importancia de que las 

mujeres construyan autonomía y poder, y participen de forma 
activa en espacios que históricamente se les han negado. 

Empoderamiento Comunitario: capacidad de la co-
munidad de incidir (en condiciones de equidad) en las 

decisiones y actuaciones que son de su interés en ámbitos 
como la economía y las finanzas, la administración de recur-
sos, la ética y la política, la cultura, el medio ambiente, la edu-
cación y la comunicación.

























RECOMENDACIONES PARA
FORTALECER LA GESTIÓN DEL 

DESARROLLO RESILIENTE CON 
EQUIDAD DE GÉNERO

Mujer con sombrero
Arturo Abreu Becerra

Acrílico / Lienzo, 41 x 37 cm.



Incorporar la perspectiva de género como eje conductor de 
las políticas, planes, programas y proyectos ambientales que 

se tracen en tu municipio.

Comprender la participación diferenciada de mujeres y 
hombres en el manejo, degradación y conservación de los 
bienes naturales, con vistas a potenciar sus aportes en la 

construcción de un desarrollo socioambiental sustentable. 

Impulsar un marco jurídico ambiental eficiente y acorde con 
los lineamientos fundamentales de la equidad de género, que 
tenga en cuenta los impactos diferenciados de las crisis am-
bientales en mujeres y hombres, así como las contribuciones 

que pueden hacer a la resiliencia de sus entornos. 

Eliminar los obstáculos que aún impiden la inserción de las 
mujeres en los procesos de toma de decisiones en materia 

ambiental, así como su acceso a los cargos públicos, a la tierra 
y sus bienes, a la vivienda, los créditos, la capacitación, etc.

Promover la independencia económica de las mujeres, frenar 
la feminización de la pobreza y fomentar una distribución 

equitativa de los recursos, el patrimonio, las oportunidades, 
los servicios, la salud y los beneficios, como elementos indis-

pensables para el desarrollo sustentable.

Procurar que los beneficios económicos derivados del uso, 
conservación y restauración de los bienes naturales sean 

equitativos para todas las personas.

Eliminar la discriminación que persiste hacia las mujeres en el 
acceso a puestos de decisión.

Garantizar que hombres y mujeres reciban remuneraciones 
y beneficios idénticos por desempeñar las mismas tareas; 

acabar con los procedimientos o criterios injustos de ingreso, 
ascenso y permanencia en los puestos de trabajo.

Evitar el lenguaje y las imágenes que refuerzan los roles 
tradicionales del hombre como productor y proveedor, y de 

la mujer como reproductora y subordinada. 

Enfrentar conductas discriminatorias y estereotipos sobre 
hombres y mujeres, en particular las que puedan impedir, 

dificultar o limitar el acceso a los recursos, puestos laborales 
y cargos para la toma de decisiones.

Propiciar la capacidad de autogestión de las mujeres,          
individual y colectivamente, en grupos y redes. 



Noche Guajira
Carlos Cáseres Valladares
Acrílico / Tela, 87 x 62 cm.



























La Gitana verde de Víctor
Alexei Gómez Sánchez

Collage / Cartulina, 84 x 64 cm.



ESTE ES UN CUADERNO DE APUNTES
PARA TU ACCIONAR COMUNITARIO 

ENCONTRARÁS AQUÍ TÉRMINOS Y RECOMENDACIONES QUE 
TE PUEDEN RESULTAR ÚTILES PARA AVANZAR EN LA GESTIÓN 

DEL DESARROLLO RESILIENTE CON ENFOQUE DE GÉNERO.


