
Federación de Mujeres Cubanas
Cuidados con Equidad

en COVID-19



Solidaridad, participación, gratuidad y voluntariedad guían la la-
bor de la FMC. Las mujeres han sido protagonistas de su imple-
mentación y en la promoción de corresponsabilidad durante 
el enfrentamiento a la COVID-19. Es preciso consolidar un 
reparto equilibrado de tareas domésticas y familiares entre 
mujeres y hombres para mejorar la calidad de vida y un 
mayor aprovechamiento de las capacidades de todas y 
todos en los hogares.

LOS CUIDADOS SON UN DERECHO Y UN DEBER 
DE TODAS Y TODOS



Desde su fundación en 1960 la FMC ha impulsado pro-
gramas y servicios para el mejoramiento colectivo, y en 
especial de las mujeres, en los barrios y comunidades.
La crisis del coronavirus ha demandado una ma-
yor contribución del voluntariado de la FMC en 
la asistencia y ayuda a personas en situación 
de vulnerabilidad, desarrollo de programas 
para las familias e implementación de ini-
ciativas de acompañamiento, atención y 
orientación.



TIP PARA EL CAMBIO

•    Propicia la responsabilidad de todas y todos en el cuidado 
y autocuidado donde quiera que estés, y en particular en el 
hogar. CUIDA, CUÍDATE Y DÉJATE CUIDAR.



¿QUÉ SON LOS CUIDADOS Y CÓMO FUNCIONAN?

•    Son todas las actividades que cubren las necesidades de 
mantenimiento y sostenimiento de la vida de cada persona. 
•    Se basan en vínculos afectivos, emocionales, materiales y 
sociales y precisan de la colaboración de todos y todas. 
•    Pueden ser remunerados o sin pago alguno, en espa-
cios públicos o privados, formales o informales. 
•   Tanto los hombres como las mujeres tienen capaci-
dad para asumir labores de cuidados.



TIP PARA EL CAMBIO

•    Promueve masculinidades alternativas frente a la tra-
dicional división de roles que sobrecarga con trabajos de 
cuidados la vida de las mujeres y niñas. Contribuye así a 
la equidad en las relaciones entre los géneros.



¿QUÉ SUCEDE EN NUESTRO CONTEXTO?

•    Hay más mujeres que hombres ejerciendo actividades rela-
cionadas con el cuidado (educación, salud, servicios y asisten-
cia social). 
•    En las formas de gestión no estatal, ellas tienden a ocu-
par plazas tradicionalmente “femeninas” y que están vin-
culadas a los cuidados (peluqueras, manicures, servicios 
de gastronomía, de limpieza, cuidadoras, etc.). 
•    Aún no se ha logrado que en los hogares el traba-
jo de cuidados se distribuya de manera pareja. Las 
mujeres invierten en cuidados no remunerados 
unas 14 horas semanales más que los hombres. 
Encuesta Nacional sobre Igualdad de Género, 2016.



TIP PARA EL CAMBIO

•	 Reconoce, favorece y potencia la participación de personas 
dependientes en el hogar (embarazadas, niñas y niños, per-
sonas adultas mayores o con discapacidad). Ellas también 
son protagonistas del funcionamiento familiar y pue-
den contribuir en la prevención y recuperación de la 
COVID-19.



La sobrecarga doméstica y de cuidados genera grandes desi- 
gualdades entre mujeres y hombres. En tiempos de crisis esas 
diferencias se agudizan y ellas deben conciliar su vida labo-
ral y familiar para no retroceder en logros ya alcanzados.
 
LA COVID-19 Y LA NUEVA “NORMALIDAD” 
CONSTITUYEN UNA OPORTUNIDAD PARA 
PROMOVER LA DISTRIBUCIÓN EQUITATI-
VA DE LOS CUIDADOS Y LA IGUALDAD DE 
GÉNERO. 



TIP PARA EL CAMBIO

•	Vela porque las mujeres y las niñas puedan 
autocuidarse, de modo que los tiempos de 
descanso, recreación y atención a otras personas 
sean parejos para todas y todos.
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