
Ejercicio 1.1.3. Encuadre

Objetivo. Precisar los objetivos del taller, sus módulos, momentos, fre-
cuencia y duración de estos con el grupo.

Diseño del ejercicio.

▷▷ Paso 1: El equipo de facilitación presenta en un papelógrafo los ob-
jetivos del ciclo formativo y sus módulos, los que serán leídos en 
plenario, a fin de identificar y compartir entre todas las personas las 
dudas, preguntas y sugerencias. De modo individual, se analizará 
la correspondencia entre los objetivos y las expectativas grupales 
que antes se habían registrado. Se pide a alguien que comparta este 
análisis. Finalmente, de conjunto, las y los participantes se ayudan 
a “aterrizar” las expectativas y ajustar aquellas que sobrepasan los 
objetivos trazados.

A continuación, se explican los momentos que tendrá el proceso forma-
tivo, haciendo énfasis en la conexión entre estos y los objetivos.

▷▷ Paso 2: Se hace referencia a la frecuencia y duración de las sesiones 
de trabajo. Se exponen aspectos generales de la propuesta formativa, 
como su duración; los diferentes módulos, momentos y sesiones; las 
fases evaluativas; las lógicas de cada sesión; los ejercicios de tarea indi-
viduales o grupales y las prácticas de implementación de lo aprendido 
como parte de la programación del proyecto. 
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