
Ejercicio 1.1.5. Normas de funcionamiento grupal: lluvia de acuerdos 1

Objetivo. Construir colectivamente acuerdos de convivencia que regu-
len la dinámica grupal de manera favorable al proceso de aprendizaje. 

Diseño del ejercicio.

▷▷ Paso 1: Se invita al grupo a pensar individualmente en algunas normas 
de trabajo que sería importante cumplir para garantizar un buen clima 
de aprendizaje.

▷▷ Paso 2: Se listan en un papelógrafo o pizarra todas las normas que 
proponga el grupo. De ser necesario, se profundizará en aquellas que 
se listen superficialmente. Aquí pueden ser de ayuda las siguientes pre-
guntas: 1) ¿esto qué significa?, y 2) ¿cómo podemos cumplir esta norma?
A continuación, se indaga para llegar a acuerdos grupales sobre dos 
interrogantes: 1) ¿cuáles normas deberían quedarse porque realmente 
son necesarias?, y 2) ¿podemos comprometernos con las mismas? El 
equipo de facilitación hace una síntesis sobre las respuestas a estas 
preguntas e invita a pasar al siguiente ejercicio.

1 — Este ejercicio será un precedente importante para luego construir colectivamente un Código Ético, o 
seleccionar elementos para el mismo.
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